
7 шагов для успешного трудоустройства
 Составить анкету (резюме)

 Подать заявление на содействие в поиске подходящей работы

 Пройти профилирование (анкетирование по установленной форме для определения оптимального 
набора мер поддержки)

 Согласовать индивидуальный план содействия занятости

 Выбрать наиболее подходящие вакансии из предложенного перечня (ранжировать)

 Направить отклик по выбранным вакансиям

 Пройти собеседование (в течение 3-х рабочих дней со дня получения приглашения)

ВАЖНО! Инвалидам I и II групп, специалистами Кадровых центров осуществляется 
выездное обслуживание по месту жительства или месту пребывания для оказания 
индивидуальной помощи в подаче заявления и осуществления иных действия в рамках 
содействия в поиске работы

Все действия необходимо выполнять на единой 
цифровой платформе в сфере занятости и трудовых 

отношений «Работа в России» (trudvsem.ru).
Авторизация посредством Госуслуг



Поиск вакансий для граждан с инвалидностью на единой цифровой платформе в 
сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» (trudvsem.ru).

Раздел «Трудоустройство инвалидов» 



Поиск вакансий для граждан с инвалидностью на единой цифровой платформе в 
сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» (trudvsem.ru).

Выбор вакансий с квотируемыми рабочими местами или нарушениями функций организма 



Поиск вакансий для граждан с инвалидностью на единой цифровой платформе в 
сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» (trudvsem.ru).

Поиск вакансий возможно осуществлять по месту жительства гражданина или по конкретной 

профессии


